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LALLAITEMENT AU PRISME DE LA DIVERSITE SEXUELLE ET
DE LA PLURALITE DES GENRES :
Synthese des connaissances et des recommandations
a I'intention des professionnel-les

—+ Félicia Brochu, M. Sc et Kévin Lavoie, Ph.D

ALLAITEMENT
EXCLUSIFALA
NAISSANCE

715%
60% |
MONTREAL CIBLE
(2019-2022)

CONTEXTE

Les taux d'allaitement au Québec et a Montréal dé-
voilentunécartimportantaveclesrecommandations
de sante publigue. Plusieurs enjeux, dont le manque
de soutien vecu par les familles, sont en cause.

ALLAITEMENT
EXCLUSIF
JUSQU'A 6 MOIS

267
19%

OQUEBEC
(2011-2012)

CANADA
(2011-2012)

L'OMS recommande lallaite-
ment exclusif jusqua 6 mois
et la poursuite de l'allaitement
jusgu’a 2 ans ou plus.

De plus, les professionnel-les de |la santé font face a
de nouveaux defis pour l'offre de soutien adaptée aux
familles, alors que de plus en plus de familles issues
de la communauté LGBTQ+ concrétisent leurs pro-
jets parentaux et demandent de revoir le modele
hetérocisnormatif auguel sancrent les pratiques de
soutien a l'allaitement.

OBJECTIF

Produire un outil base sur la litterature pour

aider les professionnel-les de la sante a mieux
comprendre les parcours dallaitement des parents
LGBTO+ et a adapter I'offre de soutien

en allaitement a

eurs besoins.

Collaboration

Revue sommaire
de la littéerature

Lecture et
extraction

Production et
diffusion

» 14 articles scientifiques
» 2 quides de pratiques 17
» 1article médiatique

METHODE

Equipe Expert en
Allaitement parentalite
DRSP et diversite

Littérature scientifique et grise.

Moteur de recherche Google scholar,
écrits connus et références

| ecture et extraction des constats et
recommandations par autrice 1(FB).

Révision des réesultats et ajouts par
auteur 2 (KL).

Un rapport Un outil abrégeé
de synthese _|_ « Synthese :
complet En bref »

_ancement durant la Journée des
orofessionnel-les en allaitement (plus de
1000 inscriptions), a l'occasion de la

TOTAL

bibliographiques des écrits sélectionnes.

Semaine mondiale de l'allaitement 2022.

DES MOTIVATIONS POUR ALLAITER

RESULTATS

« Motivations communes aux familles

hétérocisparentales et LGBTQ+ : proximité,
attachement, source nutritive optimale, motifs

socioculturels.

- Motivations spécifiques aux familles LGBTOQ+ :
consolider les roles parentaux, partager les
responsabilites et opportunites, affirmer son identite
de genre et parentale, donner un sens au corps.

DES BARRIERES A MULTI-NIVEAUX

- Laperiode périnatale, un défi en soi : contexte
héterocisnormatif, lois sur la filiation, isolement,
négociations du couple, travail identitaire, interruption
du processus de transition medicale, expériences
négatives passees, dysphorie de genre, sante mentale.

- Les barrieres liées aux services de sante :
langages et systemes non-inclusifs, manque de
formation, attitudes et prejuges, services inadequats et
refus de soin, discrimination, effacement institutionnel.

 Les barrieres liees al'allaitement :

meconnaissance des enjeux specifiques aux familles
LGBTQ+, manque de discussion ouverte sur les
differentes options dallaitement, difficultes de
production de lait, non-disponibilite de lieux prives.

DES RETOMBEES PROMETTEUSES

« De nouvelles possibilites, de nouveaux guides cliniques
et des stratégies d'adaptation pour favoriser l'acces
a lallaitement et limiter les sentiments dopportunite

manquee des familles.

POUR MIEUX SOUTENIR LES PARENTS LGBTOQ+

RESULTATS (SUITE)

8 RECOMMANDATIONS A L'INTENTION DES PROFESSIONNEL-LES

1. Utiliser un langage et des systemes inclusifs

A

S'informer des preferences des parents

N

Adopter une posture d'humilite culturelle

Py Y Y Y

S'éduquer sur les réealités et les enjeux LGBTQ+

ok

Discuter ouvertement des options d'alimentation de I'enfant

2

Inclure l'autre parent

« Une autoréeflexion et une

education continues dans lesquelles
les professionnel-les de la santeé
cherchent a prendre conscience de

leurs propres hypotheses et préjuges
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Offrir des espaces et des soins securitaires et affirmatifs
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Surveiller les symptomes liés a des problemes de sante mentale

qui contribuent aux disparités en

matiere de santé »
(Duckett & Ruud, 2019)
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L'ALLAITEMENT AU PRISME DE LA DIVERSITE
SEXUELLE ET DE LA PLURALITE DES GENRES :
SYNTHESE DES CONNAISSANCES ET DES
RECOMMANDATIONS A L'INTENTION DES
PROFESSIONNEL-LES
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CONCLUSION

L'évolution socioculturelle impose une adaptation

continuelle des services de santé et de soutien afin
den assurer I'adeqguation aux besoins de la population
et, ultimement, leur capacité a reduire les inegalités

sociales de santé.
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En guise de conclusion
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LES PRATIQUES PROMETTEUSES
POUR LES PROFESSIONEL+LES

SYSTEMES INCLUSIFS

«[Avec les seins, cétait comme pourquoi je les ai de toute facon. L'aspect fonctionnel

pour moi, cest ce qui avait le plus de sens. Je suppose qu'a un niveau bizarre, je voulais
juste sentir qu'il y avait une raison pour laquelle javais ce corps] »
- Homme trans (MacDonald et al., 2016)

« [Vous savez, étre enceinte et allaiter mon bébé en public est une drble de chose parce
que je javais I'impression que cela renforcait la préesomption que jétais heterosexuel
parce que la plupart des gens qui ont des enfants sont hétérosexuels ] »

- Femme lesbienne (Rippey et Falconi, 2017)

dépeignant une diversite de familles
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Résultats : mieux comprendre les trajectoires d’allaitement des parents Igbtg+........ccccecvevenee. 6
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